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LA GIUNTA REGIONALE

Vigalalegge 12 marzo 1999, n.68 ( Norme per il diritto a lavoro del disabili) e il D.P.R. n. 333 dd 10
ottobre 2000 (Regolamento di esecuzione per I’ attuazione dellalegge 69/99);

Vida la legge regionde 26 luglio 2002, n.32 (Testo unico in materia di educazione, istruzione,
orientamento, formazione professonae e lavoro) e successve modificazioni e il Regolamento regionde di
attuazione della legge regionale 32/02 approvato con DPGR n. 7/ r del 4 febbraio 2004 che individua le
procedure dd collocamento ordinario ed obbligatorio;

Vida la propria delibera n. 489 ddl’11 aprile 2000 avente ad oggetto: “Delibera G.R. n.1397 dd
6.12.1999. Individuazione delle procedure dd collocamento obbligatorio da adottare in via trangtoria
secondo il nuovo quadro organizzativo definito dad D.Lgs n. 469/97, ddla L.R. n. 52/98 e ddla
deliberazione C.R. n. 394/98 — Integrazione in adeguamento a L. 68/99 e Circolare n. 4/007;

Vida la propria delibera n. 1166 del 6 novembre 2000 avente ad oggetto: “L.R. 52/98. Approvazione
convenzione-quadro per la determinazione di un  programma di inserimento lavorativo del disabili in
imprese private e pubblicaamministrazione e ripartizione delle risorse Fondo nazionae art. 13 L.68/99”;

Congderata la nuova normativa in materia di collocamento contenuta nella citata L.R. n.32/02 e
condderata superata la fase trandtoria delle procedure del collocamento obbligatorio di cui dla ddibera
G.R. n. 489 dd 11 aprile 2000;

Ritenuto opportuno revocare la suddetta delibera G.R. n. 489/00;

Preso atto ddll’ opportunita di revocare gli schemi di convenzione previdti dagli artt. 11 e 12 L.68/99, di cui
agli dlegdi A, B, C e D ddladdibera G.R. n. 1166/00;

Ritenuto necessario aggiornare |’ attivita di raccordo funzionae frai Settori Sanitario, Sociae e Lavoro, con
la*“Direttiva per il raccordo funzionae tra gli Enti operanti a send della legge 68/99” concordata tra la
Direzione Generde ddle Politiche Formétive e dei Beni Culturdi e la Direzione Generde dd Diritto dla
Sdute e Politiche di Solidarietd’ di cui dl’dlegato “A” dd presente atto, parte integrante e sostanziae;

Ritenuto, inoltre, necessario, per favorire I'insarimento lavorativo dd dissbile in azienda, prevedere la
figuradd tutor a termine della “convenzione’, ex art. 12 L. 68/ 99, fra azienda e cooperativa socide. La
duratadel’azione di tutoraggio deve essere definita fral’azienda e la cooperativa socide e pud avere la
durata massma di quattro mes. Quaora s verificassero difficolta nd reintegro dd disabile in azienda, la
Stuazione sararicondotta ,dai firmatari della convenzione,  Comitato Tecnico;

Ritenuto, infine, opportuno prevedere nd “prospetto informativo aziendae di cui dl’art. 9, comma 6,
L.68/99" anche le informazioni relative a centrainisti non vedenti richiete ddI’ art. 3 ddlalegge 29 marzo
1985 n.113;

Preso atto della necessita, in relazione dla nuova normativa sul collocamento, di predisporre nuove
modalita operative dd collocamento obbligetorio, concertate con le parti socidi, dando mandato di
adottare gli atti necessari per adeguare gli strumenti funziondi:



per quanto di competenza ddl Settore Socio-Sanitario, alla Direzione Generde Diritto dla Sdute e
Politiche di Solidarieta di predisporre il nuovo Schema per la relazione conclusiva corredata ddl
verbale di accertamento, di cui d DPCM 13/01/20007;

per quanto dtiene le politiche del collocamento, d Dirigente Responsabile del Settore Lavoro di

predisporre:

- “Convenzione-quadro” per la determinazione dd programma di inserimento lavorativo findizzato
ala copertura ddla quota d' obbligo stabilita dalalegge 12 marzo 1999 n.68";

- “Moddlo di convenzione programmetica, a send ddll’art. 11 commi 1 e2 e 4 L.68/99;

- “Schemadi programmaper I’ inserimento mirato del disabili”;

- “Schemadi convenzione di tirocinio formativo e di orientamento (progetto —fac- amile)”;

- “Convenzione quadro per il programma di inserimento lavorativo mirato del disabili nella Pubblica
Amminigtraziong’;

- “Schemadi convenzione per I'inserimento temporaneo di lavoratori disabili, a sens ddl’at. 12
L.68/99 e disposizioni gpplicetive’;

- “Progpetto informativo aziendale a send dell’ art. 9, comma 6 L. 68/99 e dd D.M. 22/11/99,
findizzato anche a fornire un profilo funzionde anditico della posizione che I'impresa richiede d
disabile, per favorire I'incontro domandaloffertadi lavoro”;

- [OO“Procedure, criteri e moddita per | gpprovazione della compensazione territoride in materia di
assunzioni obbligatorie’;

Ritenuto, inoltre, opportuno confermare che, per la vautazione previsa ddl’ at. 6 comma 2 lettera B della
legge 68/99, le Province debbono avvaers, per I'inserimento lavorativo del disabile, dei supporti
soecididici  codtituiti dd Medico Legde, ddl’Esperto dei Servizi Socidi, gia componenti dela
Commissionedi cui dl’art. 4 legge 104/92, nonché da un funzionario ddla Provincig;

Sentita la Commissone Regionade Permanente Tripartita ndla seduta ddl’ 11/01/05 e sentito il Comitato di
Coordinamento Idtituzionale ndla seduta ddll’ 11/01/05 i qudi hanno espresso parere favorevole in merito
a presente atto;.

A voti unanimi;

DELIBERA

. Di revocare, per le motivazioni di cui in premessa, laddiberaG.R. n. 489/00;

. Di revocare gli schemi di convenzione previdi dagli artt. 11 e 12 L.68/99, di cui agli dlegati A, B, C e
D ddladdiberaG.R. n. 1166/00;

. Di approvare la*“Direttiva per il raccordo funzionde tra gli Enti operanti a sens della legge 68/99”
concordata tra la Direzione Generde delle Politiche Formative e dai Beni Culturdi e la Direzione
Generde dd Diritto dla Saute e Politiche di Solidarietd’ di cui al’alegato “A” del presente atto, parte
integrante e sostanziae;

. Di prevedere, per le motivazioni espressein narrativa, lafiguradd tutor d termine della* convenzione’,
ex at. 12 L. 68/ 99, fraazienda e cooperaivasocide. Ladurata dell’ azione di tutoraggio deve essere
definita fral’azienda e la cooperativa socide e puo avere la durata massma di quattro mesi. Quaora
s verificassero difficolta nd reintegro ddl dissbile in azienda, la Stuazione sara ricondotta ,dai firmatari



ddla convenzione, d Comitato Tecnico;

5. Di dabilire che nd “prospetto informativo aziendde di cui dl’at. 9, comma 6, L.68/99" vengano
previge anche le informazioni relative a centrdinisti non vedenti richieste ddl’ at.3 della legge 29
marzo 1985 n.113;

6. Di dare mandato, per le motivazioni espresse in narraiva, di adottare gli atti necessari per adeguare gl
strumenti funziondi ale nuove modalita operetive dd collocamento:

per quanto di competenza del Settore Socio-Sanitario, dla Direzione Generale Diritto dla Salute e
Politiche di Solidarieta di predisporre il nuovo Schema per la rdazione conclusva corredata dal
verbae di accertamento, di cui d DPCM 13/01/20007;

per quanto atiene le politiche dd collocamento, d Dirigente Responsabile dd Settore Lavoro di

predisporre:

“Convenzione-quadro” per la determinazione dd programma di inserimento lavorativo findizzato
ala copertura della quota d' obbligo stabilitadallalegge 12 marzo 1999 n.68”;

- “Moddlo di convenzione programmeatica, a send ddl’art. 11 commi 1 e2 e 4 L.68/99;

- “Schemadi programmaper I inserimento mirato dei disabili”;

- “Schemadi convenzione di tirocinio formativo e di orientamento (progetto — fac- amile)”;

- “Convenzione quadro per il programmadi inserimento lavorativo mirato de disabili ndla Pubblica
Amminigrazione’;

- “Schema di convenzione per I'inserimento temporaneo di lavoratori disabili, a sens ddl’art. 12
L.68/99 e disposizioni applicative’;

- “Prospetto informativo aziendde a sens ddl’ art. 9, comma 6 L. 68/99 e de D.M. 22/11/99,
findizzato anche a fornire un profilo funzionade anditico ddla poszione che I'impresa richiede d
disabile, per favorire I'incontro domandaloffertadi lavoro”;

- OO"Procedure, criteri e modaita per |’ approvazione della compensazione territoride in materia di
assunzioni obbligatorie’;

7. Di confermare che, per lavautazione previsa dal’ at. 6 comma 2 lettera B della
legge 68/99, le Province debbono avwvders, per I'inserimento lavoraivo dd
disabile, de supporti specidistici codtituiti dal Medico Legae, ddl’ Esperto del
Sarvizi Socidi, gia componenti della Commissione di cui dl’art. 4 legge 104/92,
nonché da un funzionario della Provincig;

Di dare mandato ale Strutture competenti di provvedere, per motivi di chiarezza e raziondita, ad un’unica
pubblicazione dd presente provvedimento unitamente agli ati necessari per adeguare gli srumenti
funziondli.

I presente provvedimento soggetto a pubblicita, ai sens dell’art. 41, comma 1, lett. b) dellaL.R. n. 9/95 é
pubblicato per intero sul BURT, compreso I'dlegato A a sens ddl’at. 3commal delaL.R. n. 18/96 e
successve modificazioni.
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